
健康経営の取組

・オフィスでやさい導入

・禁煙タイム

・ヘルシーライフサポートミーティング(HLSM)実施

△35歳社員対象HLSM △㈱さんびる様から健康運動指導士、管理栄養士の方
を講師に招いて共同実施した女性社員対象HLSM

※女性社員HLSMは次年度に婦人科健診の受診対象となる社員を対象に実施

・社内旅行実施

△社内旅行香川・高知コースにてうどん作り体験△専用冷蔵庫から商品を購入

新入社員 35歳社員 女性社員
対象者数 参加者数 参加率 対象者数 参加者数 参加率 対象者数 参加者数 参加率

2021年度 11 11 100％ 9 8 88.9％ 29 28 96.6％
2022年度 10 10 100％ 7 7 100％ 40 40 100％
2023年度 10 10 100％ 6 6 100％ 実施予定

2021年度 2022年度 2023年度
(9月末時点)

SS喫煙率 22.7% 22.7% 24%
※喫煙率は半年に一度計測

2021.2022年度は3月末の計測値を記載



健康経営・労働安全衛生の取組

・安全衛生委員会
毎月、労働組合執行部と総務部長・安全管理者・衛生管理者を含む
会社の担当者が参加する安全衛生委員会を実施しています。
労務管理状況・労働災害防止・健康経営施策など様々な内容を協議
しています。

・安全パトロール
全国安全週間に合わせて半年に一度、全社で実施しています。
構内を巡視し、危険箇所を特定、整理整頓状況の確認等を行い
労災発生防止に努めています。

・特定保健指導
協会けんぽが実施している特定保健指導を対象者が受けやすい
ように就業時間中に社内で実施しています。

2019年度 2020年度 2021年度
実施率 29.3% 31.8% 40.7% ※協会けんぽ企業健康度カルテより抜粋

△倉庫内整理整頓作業 △構内巡視

・定期健康診断
会社で健診機関を手配し年に一度必ず受診しています。

2020年度 2021年度 2022年度
受診率 100% 100% 100% ※正社員の受診率を記載

2020年度 2021年度 2022年度
労災発生件数 2 2 4

※いずれも休業4日未満の災害


