
【山陰酸素工業株式会社　健康経営戦略マップ2025】

HLSM：ヘルシーライフサポートミーティング…目的別に健康全般を取り扱う研修
Carely：従業員の健康情報を一元管理できるシステム。毎週水曜日に健康情報が配信される。
オフィスでやさい：サラダ等、健康に配慮した商品を販売している置き社食サービス
　　　　　　　　　山陰の9拠点に導入しており、少人数拠点には毎月野菜ジュースを送付している　　　　　　　　
職場ラフールネス：サーベイシステムであるラフールにて半年に一度実施するディープサーベイの
　　　　　　　　　回答結果を総合評価したラフール独自の数値

※1　新型コロナ等の感染症での使用を除いた日数をカウント
　　   測定人数…全社員(正社員のみ)、回答率…100％
※2　半年に一度実施しているディープサーベイにて、業務のやりがい・組織への貢献  ・上司/同僚との関係等の
　　  「エンゲージメントなど」を測る設問の回答結果をまとめて評価した点数(100点満点)
※3　半年に一度実施しているディープサーベイにて、十分に眠れているか等の 従業員の睡眠状況を測る
　　   設問の回答結果をまとめて評価した点数(100点満点)
※4　パフォーマンスを測る指標。損失率を表示。
※5　ストレスチェックの回答を数値に変換し、平均点を計算。4点満点で、高得点ほど不満足を表す。
※ 〔ディープサーベイ回答率〕

実施年月 測定人数 回答率
2023年6月 347 92.7%
2023年12月 354 94.4%
2024年  6月 356 96.0%
2024年12月 357 95.0%
2025年  6月 363 95.3%

健康経営推進の個別施策
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

施策の取組状況に
関する指標

効果のつながり
健康経営で解決したい

経営課題

定期健診実施

健康管理システム導入

有給休暇取得推進の
計画的な実施

利用率
2022年度:67.2％
2023年度:71.1%
2024年度:72.9％

受検率
2022年度:81.8％
2023年度：94.4％
2024年度：94.9％

社内旅行参加率
2022年度:57.2％
2023年度:61.5％
2024年度:50.4％

体を動かすコース参加率
2022年度:46.3％
2023年度:41.1％
2024年度:42.0％

喫煙率
2022年度:22.7％
2023年度:22.0％
2024年度:22.7％

実施回数
2022/2023/2024年度:

HLSM(新入社員/35歳社員/女
性社員対象) 各1回ずつ

Carelyから健康配信(毎週水曜)

オフィスでやさい運用

体を動かすコースを
含んだ社内旅行の実施

ストレスチェックの実施

生活習慣改善に
関する情報提供

（HLSM、Carely健康配信）

禁煙タイムの実施
健全な食生活を送る
従業員等の割合の向上

睡眠時間の増加
質の高い睡眠確保

喫煙者比率の低下

運動習慣のある従業員
等の割合の向上

アブセンティーイズムの低減

ワーク・エンゲイジメントの向上

プレゼンティーイズムの低減

メンタル不調者への
早期対応

仕事満足度の向上

会社を支える従業員とそ
の家族の健康保持増進
を通じて、従業員一人ひ
とりのやる気とチームパ
フォーマンス向上を図る。
【数値目標】
職場ラフールネス62点

従業員の生産性、創造性の向上

企業価値（経済的価値）

従業員とその家族が、在職中および
退職後も高いQOLを維持すること

社会的価値

個別施策の効果測定に関連する要素

様々な施策に関連する
基盤となる要素

経済的価値を創造しながら、社会的ニーズに
対応することで社会的価値も同時に創造していく

～働きがいも経済成長も～

共通価値の創出
（経済的価値・社会的価値）
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有給休暇取得日数
残業時間

禁煙タイム
喫煙率推移
目標20％

傷病有休使用日数の全従業員平均※1
2022年度：0.2日 2023年度：0.4日

2024年度：0.6日
（アブセンティーイズム）

SPQ※4

(Single-Item Presenteeism Question東大一項目版)
2025年6月24.2％

（プレゼンティーイズム）

ディープサーベイ
エンゲージメントを測る設問の回答結果※2

2023年6月：61.08点 ・ 2023年12月：60.97点
2024年6月：61.29点 ・ 2024年12月：61.14点
2025年6月：62.21点

（ワーク・エンゲイジメント）

ディープサーベイ
従業員の睡眠の状況を測る設問の回答結果※3

2023年6月：56.81点 ・ 2023年12月：57.66点
2024年6月：58.71点 ・ 2024年12月：57.87点
2025年6月：58.84点

（プレゼンティーイズム）

ストレスチェック受検率
目標：100％

社内旅行参加率
目標：70％

オフィスでやさい利用状況

従業員に主眼を置いた
長期ビジョン策定

パフォーマンス指標

ストレスチェック分析結果※5
①「仕事に満足だ」の平均得点

2022年度：2.2点 ・ 2023年度：2.3点
2024年度：2.3点
②「働きがいのある仕事だ」の平均得点

2022年度：2.2点 ・ 2023年度：2.3点
2024年度：2.3点

（ワーク・エンゲイジメント）

ヘルシーライフサポート
ミーティング開催回数


